ZXETIKA PE TO pOAo

‘Eva Bacikd aToixeio TG oTpatnyIkng avarmtugng tng Dialectica eival va gival évag kopu@aiog
£pyodATNG TToU TTPOOEAKUEI, KOAAIEPYET KAl dlaTnpei kopuaia TaAévTa. MEXpI OruePa, EXOUME
TTETUXEI ETTIXEIPNUATIKA AVATITUEN PECW WIAG aTTOTEAECHATIKAG BIadIKACiag TTPOCAAWEWY,
ONUIOUPYWVTOG MIO ATTAPAMIAAN EUTTEIPIA VIO TOUG UTTOWNPIOUG Kal SNUIOUPYWVTAG JId OPAda
UWNANG TTo16TNTAG, JE APOCIWHEVOUS £pYalOUEVOUG TTOU eVOTEPVICOVTAI TNV EEQIPETIKN
KOUATOUpPQ HOG.

O Talent Engagement Intern Ba gival utreUBuvog yia Tnv uTTOoTAPIEN TNG Aéoueuong
Epyalopévwyv (Employee Engagement) oe 6Aa ta TuAuata Tng Dialectica. Autd Ba
TEPINANBAVEI TNV £peuva TwV KATAAANAWY dpacTNPIOTATWY TTOU Ba PEYIOTOTTOINCOOUV Kal 8a
evioxUoouv TnVv BeATiwon TNG KOUATOUPAG KAl TNG IKAVOTTOINGN Twv epyalOuevwy PHECa aTro
OpacTNPIOTNTEG, TTONITIKEG KAl TIPWTOROUAIEG, AgIOTTOIWVTAG TV AVATPOPOdOTNON TWV
epyalopévwyv wg TNyn dedopévwy. Q¢ péAog NG ouddag Talent Acquisition & Engagement mng
Dialectica, o Talent Engagement Intern 8a avaAdfel Tn cuvdeon Kal TNV EVOWUATWON TwV
OpaCTNPIOTATWY KAl TwV TTPOTEPAIOTHTWY Tou PeopleOps, diag@aAilovtag 6Tl Ta CwaoTd
XOPOKTNPIOTIKA TG KOUATOUPAG pag Ba odnyrijoouv o€ uwnAn déopeuon Twv epyadopévwy!

ApH0dIOTNTEG

e YTooThpIgn TnG eTACIAG épeuvag Aéopeuong Epyalopévwy (Employee Engagement)
KaTd TN dnuioupyia kai TNV Evapén Tng, Kal Twv dpAacewy PETE TNV £peuva

e Aicéaywyn €pEuvag yia TNV evioxuon Tou engagement Kal TNG IKAVOTIOINONG TwWV
epyalouévwv
Ymroothpign otnv evioxuon tou Employee Engagement, mraipvovrtag mmpwTtof3oulieg
YTrooThpIgn o€ ekONAWOEIS Kal TTpoypdupaTa engagement Twv epyalopévwyv
YTootpIgn Kal evioxuon TnG EUTTEIpIag Twv epyaldopévwy Kab’oAn Tn didpkeia NG
TTAPAUOVIG TOUG OTNV £TAIPEIQ

MpoiTtroBéocsig

e Evdiagépov yia 1o HR, To engagement Twv epyaldopévwy ri/kal TNV EUTTEIpia TwvV
epyalopévwy o€ etaipeia pe d1EBvr) TTapouaia kal diverse avBpwTivo SUVAUIKO
ECaIpETIKEG OPYAVWTIKES IKAVOTNTEG KAl TTAPAKOAOUBNON TWV £PYOCIWV
ApPIOTEG ETTIKOIVWVIOKES OEEIOTNTES KAl IKAVOTNTA 0IKOOOUNONG EUTTIOTOCUVNG HE
dlaopeTikoug stakeholders

e |kavoTnTa £€aywyns ac@aAwy CUUTTEPACHATWY, JECW TNG OUAAOYNG Kal avdAuong
0edopévwy, atTd €peuva TToU Ba £XEl TTPAYUATOTTOINBEI, KAl HETATTOINONG O& XPAOIUES
YVWOEIG, TTPOTEIVOVTAG OPAOTEIS Kal AUOEIG

e EmOuyia yia epyacia pe yeydAn autovopia kai Afjyn TpwToROUAIwV






