
Η θέση ανήκει στην ομάδα του Learning & Development

Ως μέλος της ομάδας L&D, θα  έχετε βασικό ρόλο στην υλοποίηση της Στρατηγικής
Μάθησης και Ανάπτυξης της Dialectica. Ο ασκούμενος L&D θα είναι υπεύθυνος για
την υποστήριξη της ομάδας με τον προγραμματισμό των training and development
programs στη Dialectica. Αυτό θα περιλαμβάνει συντονισμό με trainers και
participants και το προγραμματισμό προγραμμάτων, παρακολούθηση και διασφάλιση
της αποτελεσματικής εφαρμογής των προγραμμάτων και υποστήριξη των
Προγραμμάτων Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. Θα συμβάλλετε καθοριστικά στην
υποστήριξη και την ανάπτυξη των ανθρώπων μας, καθοδηγούμενοι από senior leaders
στην εταιρεία.

Κύριες Αρμοδιότητες
● Διαχείριση και συντονισμός προγραμμάτων L&D, συντονισμός εκπαιδευτών και

εγκαταστάσεων, την αποστολή προσκλήσεων και υπενθυμίσεων και την
κράτηση και προετοιμασία εκπαιδευτών, εκπαιδευόμενων και χώρων

● Ενημέρωση του μηνιαίου ημερολόγιο L&D και κατάλληλη ενημέρωση των
ενδιαφερόμενων

● Υποστήριξη στην ανάπτυξη προγραμμάτων και υλικού Learning & Development
● Διατήρηση αρχείων παρακολούθησης και/ή συμμετοχής σε δραστηριότητες

Learning & Development
● Υποστήριξη της εφαρμογής και παρακολούθησης της τετραμηνιαίας

διαδικασίας Performance & Development

Οφέλη

● Η εταιρεία χρηματοδοτεί team bonding activities
● Εβδομαδιαίες δραστηριότητες υγείας και ευεξίας (π.χ. μπάσκετ, ποδόσφαιρο,

γιόγκα, τρέξιμο)
● Δωρεάν σνακ και ποτά
● Επιχειρηματική κουλτούρα και καταπληκτικοί συνάδελφοι!


